L yoneabana 2 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej w Gwoznicy Dolnej

Wstep

Polityka oraz procedury ochr(;ny dzieci przed krzywdzeniem

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Gwoznicy Dolnej jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka iw jego
najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ kompleksowo
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

Standardy Ochrony Matoletnich w naszej szkole to narzedzie profilaktyki przeciwdziatania
przemocy wobec dzieci, ale takze narzedzie, ktore pozwala podja¢ skuteczng interwencje
w przypadku, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka. Jest to dokument, w ktorym wskazuje sie,
jak nalezy sie zachowa¢, gdy dziecko cierpi. Dokument znaja nauczyciele, dzieci, ale takze rodzice.

Krzywdzenie maloletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba szkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

2. przemoc emocjonalna -~ to  powtarzajace  si¢  ponizanie,  upokarzanie
i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

3. przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

5. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
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maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, np. niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego. Zaniedbywanie to tez niereagowanie, nie udzielanie

dziecku pomocy ze strony rodzicow/opiekunow np. na cukrzyce, wszawice, itp.

Wszyscy pracownicy posiadaja wiedze nt. krzywdzenia oraz symptomow krzywdzenia.
W ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

W szkole dyrektor powoluje zespol interwencyjny (w skladzie pedagog specjalny,

psycholog szkolny, wychowawcy).

Dokument zawiera XI rozdzialow :

Rozdzial I Objasnienie terminow.

Rozdzial 1I Sposob wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed dopuszczeniem
do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.

Rozdzial I1I Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim ich rodzicom/opiekunom standardow
do zaznajomienia i stosowania.

Rozdzial IV Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Rozdzial V Zadania i obowiazki pracownikow.

Rozdzial VI Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia przez: rodzica lub cztonka rodziny, przez innych uczniow, pracownika szkoty lub
cyberprzemocy oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego.

Rozdzial VII Procedura okreslajaca zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”.

Rozdzial VIII Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial IX Zasady ochrony wizerunku ucznia.

Rozdzial X Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

Rozdzial XI Monitoring stosowania standardow.



Rozdzial 1

Obhjasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddzialu przedszkolnego,
do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest
rowniez rodzic zastepczy,

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 11
Sposéb wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy
z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru  Karnego
o niekaralnosci.

. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowiazek znac
i stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w Szkole Podstawowej w Gwoznicy

Dolne;j.



Rozdzial 111
Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim ich rodzicom/opiekunom standardéw do

zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony maloletnich sa udostgpniane pracownikom szkoty, maloletnim i ich
opiekunom w gabinecie dyrektora szkoty.

2. Standardy s3  zamieszczone na  stronie  internetowej  szkoly pod  adresem:
www.spgwoznicadolna.gminaniebylec.pl

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.

4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem - Zatgcznik numer 1.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich oraz uczniowie zapoznawani sa standardami na poczatku roku

szkolnego przez wychowawce klasy.

Rozdzial IV
Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim

a personelem, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Wazysey pracownicy maig znaé i stosowaé zasady bezpiecznych relacit z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, i innych przepisow wewnetrznych,
w szczegoOlnosci:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkotly jest

dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie;

2) traktuje si¢ ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$c i potrzeby;

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

4) relacja z uczniami/dzie¢mi poWinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dzialania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
ucznia;

5) nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

6) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane cierpliwoscia, zyczliwoscia, dbaloscig
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

7) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocy fizyczng, chyba ze jest

to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym;



8) nie wolno stosowac grozb;

9) w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy: dyrektora, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego);

10) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia,

11) nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, jesli pracownik musi spotkac
si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode;

12) pracowhikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
1 narodowosc;

13) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) izachowujgc
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

14) w sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Rozdzial V

Zadania i obowigzki pracownikow

1.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to dyrektor szkoty

1'psycholog.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do rodzicow, uczniow,
pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

4) przechowuje dokumentacje dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, zwlaszcza Karty Interwencji.

Psycholog w szczegolnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

2) szkoli personel,

3) jest cztonkiem zespotu interwencyjnego,



4) wspolnie z zespotem opracowuje wzory dokumentow.

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia,

2) powiadamia dyrektora szkoly o podejrzeniu krzywdzenia ucznia/dziecka,

3) jesli istnieje taka przestanka uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”, (zatgcznik nr 3)

4) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

5) opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem szkolnym plan wsparcia,

6) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

7) monitoruje zespot klasowy, by skutki krzywdzenia/przemocy nie wplywaty na sytuacje
szkolng ucznia,

8) dba o to, zeby wszyscy rodzice uczniow znali obowiazujace w szkole standardy ochrony
maloletnich,

9) jest cztonkiem zespolu interwencyjnego,

10) umozliwia rodzicom/opiekunom prawny poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrona przed zagrozeniami.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia przez: rodzica lub czlonka rodziny, przez
innych uczniow, pracownika szkoly lub cyberprzemocy oraz osoby
odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego

Kazda postaé krzywdzenia maloletniego wymaga podjecia innych dziatan. Pracownicy
podejmujg dziatania adekwatnie do potrzeb ucznia oraz danej sytuacji.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego lub dyrektora szkoty. Intérwencjc; podejmuje kazdy pracownik, ktory jest swiadkiem
sytuacji, pozyskat informacje, w razie potrzeby zabezpiecza ucznia/uczniow i powiadamia dyrektora.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia pracownik placowki jest zobowigzany do

uzupetnienia Karty Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 2.



W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, poza
wypelnieniem Karty Interwencji dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji psychologa,

pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjg.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, rodzice/opiekun nie dba o zaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego np. niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej lub innych problemow, trudnosci np. cukrzyca, wszawica. Powinien
powiadomi¢ dyrektora oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
np. materialnego. Jesli sytuacja ucznia sig nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Niebylcu.

Jesli podjete dziatania odnotowane w Karcie Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 nie
przynosza zamierzonych efektow lub sytuacja wymaga natychmiastowe; interwencji dalsze dzialania
podejmuje zespot interwencyjny w sktadzie wychowawca, psycholog szkolny, pedagog specjalny lub
inna wyznaczona przez dyrektora osoba.

W kazdym z przypadkow krzywdzenia matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
i wsparciem wychowawcy, psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego.

Wychowawca lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba zawiadamia rodzicow o incydencie,
informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medyczne] (badania lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwoniac pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora i rodzicow.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan, np. w przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego nad dzieckiem

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, wowczas

wychowawca i dyrektor lub osoby przez niego upowaznione jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie



sytuacji, powiadamiaja niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej) lub wszczynaja procedure ,,Niebieskiej Karty”, ktora stanowi zalgcznik nr 3.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, wychowawca lub dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje maloletniego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony maloletnich,
poza wyciggnieciem konsekwencji zgodnie z wewnetrznymi zasadami wobec sprawcy, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami,
bioragc pod uwage potrzebe wspOlpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami

zdarzenia.

Rozdzial VII

Procedura okreslajgca zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Glébwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole oraz
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedure , Niebeskiej Karty” stanowi zalacznik numer 3.

Rozdzial VIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka Zespot interwencyjny (w skladzie pedagog specjalny,

psycholog szkolny, wychowawca) wspolnie z rodzicami sporzadza plan pomocy dziecku.



2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]
instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku.

3. Plan jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do wspolpracy na rzecz zmiany
w sytuacji dziecka.

4. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

5. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice s3 potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazaé opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspolprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

6. Plan powinien zawiera¢ m. in. informacje jakie zaplanowana dziatania, zadania, kto je realizuje,
jak czesto.

7. W planie wsparcia pomocy matoletniemu nalezy uwzgledni¢ propozycje objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspOlpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

8. O zakonczeniu planu dziatania decyduje zespot interwencyjny.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku dziecka i standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Rozdzial X
Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem

do sieci Internet



. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostgp do internetu podczas
planowych zajeé¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie nauczyciela informatyki
zatrudnionego w szkole.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajgciach
komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek okresowego informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez

e- dziennik.

. Szkola stosuje zabezpieczenia sieci przed tresciami niepozadanymi, programy antywirusowe
i antyspamowe, uczniowie posiadaja indywidualny login i hasto.

. Wychowawca i nauczyciel informatyki przeprowadzaja lekcje dotyczace cyberbezpieczefistwa

oraz omawiajg zasady reagowania na sytuacje niepozadane.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania standardow

1. Za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest zespot (pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, wychowawcy).

2. Monitorowania realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ raz w roku w formie ankiety

-skierowanej do pracownikow (zalacznik numer 4) oraz analizy ewentualnych zgromadzonych

Kart Interwencji.

p.o. Dyrektora
Szkoiv Podstawowej w Gwoznicy Dolnej

Evel we /\//6/5251{(‘(
mgr Ewelina Wieszcze
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Zalacznik numer 1

( miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWE]J
W GWOZNICY DOLNEJ

O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w SzkolePodstawowej w Gwoznicy Dolnej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Lp. Imig¢ i nazwisko Podpis
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Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W GWOZNICY DOLNEJ

1. Imie i nazwisko ucznia, klasa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zglaszajgca interwencje, imi¢ i nazwisko, data

4. Opis podjetych dziatan przez pracownika

Data Dzialanie Podpis




5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Dzialanie Podpis

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie policji

b) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
.c) Whiosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny

d) Procedura Niebieskiej Karty

e) Inny rodzaj interwencji. Jaki? ... ...

Wyniki interwencji: dziatania organow sprawiedliwosci, dziatania szkoly, dzialania rodzicow,

inne.



(Podpisy pracownika / czlonkow zespohu)



Zalacznik nr 3

PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY” W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W GWOZNICY DOLNEJ



(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe;j,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”




Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng kartg zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

. 1Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$c

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byfa Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c) K

I

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowe;

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie 0osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internegie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jjakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

\/. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAKINIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

Lltak (Kiedy? csaosesisssmsss GAZIBT verosuvnssmsaraarsvisisniaons ) (1 nie (] nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”? '

[ tak [ nie [] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak ] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolgcz kolejng kartg zawierajgca Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

(] ustalono - wypetnij tabele [J nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail .

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sg podejmowane dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czlonek rodziny, osoba obca)” |
I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badénie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy 2 dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigtej takq przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocy
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosc posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPKO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny '

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie'i nazwiské oraz (':gltelny p&ipis osbby wypelniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisaé wrasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkreslic rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sig¢ takze
z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosg, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnoéci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze byé osobga doznajgcg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich mafzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnoéci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomog3 Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informagiji

na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosCi.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

» Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oso6b doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezpfatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekunicze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pfatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
1890-22%) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sig takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sig jezykiem migowym.

= Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MozZliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

»  Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9°° wigczony
jest automat).



Zalgcznik nr 4 Ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
W GWOZNICY DOLNEJ

Lp. | Pytania . ' TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace w naszej

szkole?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia

ucznia?

4. | Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w

Standardach orazw pozostatych regulaminach i procedurach przez

innego pracownika?

5. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiazane z funkcjonujagcymi w Szkole

_Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Twoje wnioski do modyfikacji dokumentu .............. na nastepny rok szkolny




